El Premio Estatal de Contraloria Social tiene como finalidad
incentivar y reconocer las mejores practicas realizadas por los
Comités de Contraloria Social o similares (en adelante COMITES)
constituidos durante el periodo de 2024 y 2025.

PREMIO NACIONAL DE
CONTRALORIA SOCIAL

Asi como, convocar a las Organizaciones de la Sociedad Civil y a
la sociedad en general, a presentar experiencias y/o propuestas
de mejora relacionadas con acciones de vigilancia ciudadana en
la gestion publica que fomenten la transparencia, la rendicion

ETAPA ESTATAL OAXACA

de cuentas e incidan en el combate a la corrupcion.

1. El “Premio Estatal de Contraloria Social 2025"se otorgara en dos categorias:

Primera Categoria: “Acciones de los COMITES”

Podran participar los COMITES que hayan presentado propuestas de mejora a las activida-
des de organizacioén, seguimiento y vigilancia de los programas de apoyo, obra o servicios
gue se ejecutan con recursos publicos federales, estatales o municipales.

Segunda Categoria: “Acciones de vigilancia ciudadana en la gestion publica”

Podran participar las Organizaciones de la Sociedad Civil y la sociedad en general que
presenten experiencias y/o propuestas de mejora relacionadas con acciones de vigilancia
ciudadana en la gestién publica que fomenten la transparencia, la rendiciéon de cuentas e
incidan en el combate a la corrupcion.

1I. El “Premio Nacional de Contraloria Social 2025 se desarrollara en dos etapas:
- Estatal: Participaran los trabajos inscritos en la primera y segunda categoria conforme a lo
previsto en las bases de la presente convocatoria.

- Federal: Pasaran a la etapa federal los trabajos que hayan obtenido el primer lugar de cada
entidad federativa en ambas categorias.

Primera Categoria: “Acciones de los COMITES”

1ll. Requisitos de participacion:

1. Del COMITE:

a. Haberse constituido, renovado o reintegrado en el periodo 2024~ 2025 (contar con el acta
de constitucion del COMITE).

b. Ser beneficiario o haber sido beneficiario del programa en el que se realizé el seguimien-
to, la supervisién y la vigilancia del COMITE.

Caracteristicas del trabajo:

a. Estructura:

I. Portada: debe contener el titulo y nombre del trabajo, la categoria en la que participa, asi
como el nombre de cada uno de los integrantes del COMITE.

Il. Acta de constitucién del COMITE.

11l. Acciones de Contraloria Social realizadas por el COMITE, ejemplo:

« Solicitudes de informacién adicional sobre los apoyos, obras o servicios que se realizaron
para mejorar la supervision y vigilancia.

. Evidencias que reflejen la participacion del COMITE (documental, fotografico y/o videogra-
fico).

- Informes, quejas, denuncias, sugerencias y felicitaciones con motivo de irregularidades
detectadas, en su caso, presentadas ante las instancias responsables y/o autoridades encar-
gadas.

« Evidencias de las acciones realizadas para informar y difundir en la comunidad, las accio-
nes y resultados de su vigilancia (redes sociales, documental, fotografico y/o videografico
reuniones vecinales, voceo, grupos de chat).

b. El trabajo presentado debe tener una extension minima de 15 cuartillas y un maximo de
25, el trabajo podra ser presentado en forma manuscrita, en maquina de escribir o compu-
tadora.

c. Cualquier material y evidencia adicional se podra agregar como anexo sin contar en el
numero de cuartillas y podra ser documental, fotografico y/o videografico.

d. Entregar de forma impresa y versiéon electrénica (CD, USB).

e. El trabajo final entregado podra ser redactado en lengua o dialecto distinto al espanol,
siempre y cuando se acompafe de su traduccion al idioma espanol.

Segunda Categoria: “Acciones de vigilancia ciudadana en la gestion publica”

Caracteristicas del trabajo

a. Estructura:

I. Portada: debe contener el titulo del trabajo, el seuddnimo (no incluir el nombre del autor),
y la categoria en la que participa.

1. Desarrollo del proyecto (organizado por capitulos y/o apartados):

« Destacar la propuesta de mejora o innovacion propuesta, que podra ser sobre mejores
practicas para la vigilancia ciudadana, rendicién de cuentas o combate a la corrupcion.

« Beneficios que se podrian obtener con la implementacién del proyecto.

b. El trabajo o proyecto presentado debe tener una extensiéon minima de 15 cuartillas y un
maximo de 25, podra ser presentado en forrma manuscrita, maquina de escribir o computa-
dora. Cualguier material y evidencia adicional se podra agregar como anexo sin contar en el
numero de cuartillas.

c. El trabajo o proyecto presentado no debe estar en proceso o tramite para los derechos de
autor.

d. El trabajo o proyecto presentado no debe haber sido registrado o publicado en ningun
otro espacio o participado en concurso similar.

e. Presentar de manera impresay en version electrénica (CD, USB) el trabajo original, firma-
do con un seudoénimo.

f. Entregar como anexo al trabajo, en el interior de un sobre cerrado y rotulado al frente con
el titulo del trabajo y el seuddénimo, lo siguiente:

- Nombre completo del autor o representante.

« Titulo del proyecto o trabajo.

« Seudénimo.

« Direccion.

« Teléfono de contacto.

« Direccién electroénica.

« Copia fotostatica de identificacion oficial con fotografia del autor o del representante.

- Un escrito con firma bajo protesta de decir verdad, donde se especifique que el trabajo es
de su autoria, inédito.
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IV. Inscripciones

Las inscripciones para ambas categorias se recibiran a partir de la publicacién de esta
convocatoria y hasta el 23 de julio de 2025, en la Direccidn de Contraloria Social de la Secre-
taria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

V. Premios para la etapa estatal

(Primer categoria)

PRIMER LUGAR: $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) y reconocimiento.
SEGUNDO LUGAR: $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) y reconocimiento
TERCER LUGAR: $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.) y reconocimiento
(Segunda categoria)

PRIMER LUGAR: $9,000.00 (nueve mil pesos 00/100 M.N.) y reconocimiento..

VI. Jurado calificador
Estara integrado por representantes expertos en el tema.
VIl. Elementos a evaluar

Primera Categoria: las acciones que hayan realizado los COMITES, las cuales deben estar
acompanadas del soporte documental que se menciona a continuacion:

. Acta de constitucidn, renovacién o reintegracién del COMITE para el ejercicio fiscal 2024 -
2025.

« Contenido del desarrollo del proyecto o trabajo.

« Evidencia de las actividades realizadas por el COMITE (redes sociales, documental, fotogra-
fico y/o videogréfico, reuniones vecinales, voceo, grupos de chat).

« Informes, cédulas de vigilancia o documentos similares que cumplan como registro de la
supervisién realizada por el COMITE.

. Evidencias de las acciones realizadas por el COMITE para informar a los beneficiarios las
accionesy resultados de su vigilancia (redes sociales, documental, fotogréafico y/o videogra-
fico, reuniones vecinales, voceo, grupos de chat).

« En caso de existir quejas y denuncias, incluir la evidencia y el seguimiento ante la autori-
dad competente.

Segunda Categoria: se evaluaran las experiencias y/o propuestas de mejora que cumplan
con las siguientes caracteristicas:

« Originalidad del proyecto o trabajo.

« Factibilidad de implementacién de la propuesta presentada.

« Que se distinga por presentar propuestas para el seguimiento, supervision y vigilancia
ciudadana en la gestién publica.

« Que se distinga en promover acciones que contribuyan al combate a la corrupcion.

« Que se distingan por fomentar la transparencia y la rendicién de cuentas.

VIIl. Causas de descalificacion

a) No reunir los requisitos sefialados en la presente convocatoria.
b) Detectar que el trabajo participante sea copia, imitacidon o plagio de otro trabajo.

Quedaran excluidos de este concurso

« Servidores publicos que durante dos aflos anteriores y hasta la publicaciéon de la presente
convocatoria hayan estado involucrados en el desarrollo de cualquier accién relacionada
con el trabajo — proyecto participante.

. Los trabajos de los COMITES, Organizaciones de la Sociedad Civil y sociedad en general
gue en ediciones anteriores de la presente convocatoria, hayan sido declarados ganadores
en la misma categoria del Premio Nacional de Contraloria Social.

IX. Publicacién de los resultados
Los resultados se daran a conocer el 06 de Agosto de 2025, por medio de la pagina de la
SHTFP: www.oaxaca.gob.mx/honestidad y de las siguientes redes sociales:

«Facebook: HonestidadOax
« X: HonestidadOax
- Instagram: shtfp.goboax

X. Entrega de los premios

Las premiaciones se realizaran el 08 de Agosto de 2025, en el lugar que determine la Secre-
taria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Informes:
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica
Correo electrénico: Dircontraloriasocialshtfp@gmail.com
Teléfono: 951 501 50 00 Ext. 10188

Casos no previstos en la presente convocatoria:
Seran aclarados mediante consulta telefénica o presencialmente en la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el fallo sera inapelable en cada etapay
categoria.
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